3 Construir  los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientosy la
metodologia establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
deben construir

meses de contrato,

items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion con el

dinamizador de instrumentos para ECCL

asignado. (Ver nota 1).

Se envia correo a
Dinamizador de Ia
revision de los
instrumentos  para

aplicaciéon de
pruebas de
conocimiento,

desempefio y

producto para la
vigencia 2025

Informe de
evidencias:
e Captura de envio

Ver

de correo de

notificacion de
revision de
instrumentos

aplicativo DSNFT

www.dsfnt.sena en las

obligaciones

correspondientes.

EVIDENCIA DE REVISION DE INSTRUMENTOS

B & vvwnrvtonme s |

o= (30 W osbook offuucmmy'v sl s et a0 AMAN LT NEANME TUALT NI L UM TE e AR TR U

s £ Makcans § Vo 70

MNaondade dainete cowmden SN HOWDADES
o s Proyecto No. 300515 A8 PI0N2 - Neermes No. 2T

W W e 00 36 ©

T~ Btali sl esavee o0 Segn esoad i Soackmes de st

v y AL 220101 1435, ~ Duiwir 11amaghtnte s ardind e s warch com o nadd G0CHH00 ¢t tha s | Mol

Mysndudes dirarie rowmadm S NOVEDADES

<
5 ENA

ey S 7/«-




